
泛嘉商旅｜家居建材行业的“下沉突围”：从差旅“糊涂账”到业务

“助推器”

在家居建材行业，差旅不是简单的“订张票”，而是一场与业务版图同步延伸的“持久战”。

当渠道不断下沉到三四线城市、甚至乡镇村落时，传统的差旅管理模式往往最先“失灵”。

员工抱怨“垫资难、报销慢”，财务头疼“票据杂、监管难”。

01 资源补全，解决员工的“委屈账”

早上还在总部开战略会，下午就要奔赴县城门店巡店；前脚刚盯完省会的样板工程，后脚就

要扎进乡镇的项目驻场。在偏远地区，合规酒店难找，员工为了符合差标只能“凑合”，甚

至面临数月垫资。某区域型建材企业的数据显示，员工月均垫资超 3000 元，报销周期长达

40 天——这不仅是成本问题，更是留人难题。

必须把“合规资源”铺到业务最前线，从源头解决“无房可住”和“无钱可用”的问题。

解决方案：下沉资源全覆盖

● 头部酒店深度合作

依托华住、锦江、首旅如家、亚朵、东呈等头部集团酒店资源，承接企业自签酒店的全流程

托管对接，保障全国核心城市的协议价优势与房源稳定；



● 全量聚合酒店资源

整合全国海量合规单体酒店资源，填补三四线城市的资源空白，保障差标内的合规选择；

● 泛嘉独家资源

针对县域、乡镇等下沉市场独家布局自有酒店资源，解决偏远地区合规房源匮乏的痛点；

● 定制化资源对接

针对企业提供的下沉市场单体酒店需求，通过专属商务对接通道完成酒店签约、平台全托管，

真正实现“企业业务铺到哪里，合规房源就覆盖到哪里”。

某国内中高端板材领军企业，原有差旅体系中，乡镇项目行程普遍缺乏合规住宿资源，员工

要么面临住宿超标预订，要么需长途往返于项目地与县城，既影响出行便捷性，也增加了时

间成本。与泛嘉达成合作后，通过酒店直采服务、单体酒店托管以及员工到店直订线上报销

等，全面整合下沉市场及乡镇区域酒店资源，实现乡镇场景住宿资源全覆盖，合规住宿房源



保障能力显著增强。其中到店直订线上报销模式，即自助采购线上报销，解决员工垫资问题，

实现票据全面统一及无纸化报销。

02 流程闭环，解决财务的“糊涂账”

面对来自全国上百个城市的零散票据，财务核验如同大海捞针——钱花出去了，却分不清

是落在业务拓展的“刀刃”上，还是流失在无效支出的“黑洞”里，且缺乏完整的差旅历史

数据沉淀，无法为次年成本预测打下基础。

打通费控系统，打造从“申请”到“入账”的全链路闭环，让数据自动流转。



解决方案：系统无缝对接

泛嘉已与国内主流 OA/ERP/财务系统完成无缝对接，并与企业微信、钉钉、飞书实现对接

融合、互联互通，全场景系统端口全部打通。

1. 申请端联动：员工在费控系统提交出差申请单；

2. 预订端集成：审批通过后，数据自动同步至费控工作台的泛嘉入口，员工直接在该入口

完成预订；

3. 回传与核销：预订完成后，泛嘉数据实时回传至费控系统；

4. 自动报销：费控系统自动提报报销，票据与行程自动匹配。



国内某头部钢结构上市公司，拥有多个生产基地和遍布全国的经销商网络。过去，财务部门

每月需处理上万张零散票据，核验周期长、差错率高，差旅成本长期处于“黑盒”状态。通

过接入泛嘉与企业现有费控体系，实现差旅全流程闭环，票据自动匹配，差旅成本明细可精

准追溯至每个区域、每位员工。公司可获取完整的差旅数据，为来年差旅成本预算做基础。

03AI 驱动，解决业务的“效率账”

差旅费用花出去了，但哪些区域投入产出比高？哪些岗位出行效率低？企业缺乏颗粒度足够

细的数据支撑，难以精准优化资源配置。业务部门觉得“管太死”，财务部门觉得“控不住”。

以 AI 为核心驱动力，将管控渗透进每一个环节，让数据反哺业务决策。



解决方案：全流程差旅管控方案

● 事前：智能预判，源头降本

基于企业历史巡店、项目出行数据，在预订前识别员工常走路线、高频出差场景，自动

推荐高性价比出行方案，从源头降本。

● 事中：实时监控，动态纠偏

针对下沉市场超长驻场、多人拼房、跨区域巡店等场景，设置管控规则，出现超标预订、

异常消费自动触发预警，从根源上避免事后补票、超标报销的管理漏洞；

● 事后：数据反刍，策略进化

生成颗粒度更细的数据报告，不仅列出花了多少钱，更会分析“为什么花”，输出可落

地的降本建议，让差旅数据反哺渠道下沉的业务决策。

某电工龙头企业，业务覆盖转换器、墙壁开关、智能照明等多个产品线，海外市场已拓展至

东南亚、中东及欧美等区域。各板块虽在海外实行独立经营与利润核算，但差旅费用长期按

集团整体笼统计量，无法细化到具体海外区域、产品事业部及业务场景。搭建精细化差旅数

据报表体系后，可清晰掌握不同海外区域、事业单元、业务岗位及场景下的差旅费用明细，

精准定位高投入低产出的海外市场与业务环节，有效实现了海外差旅成本管控与业务出行效

率的双重优化。



工作贝体系：企业与员工双赢

家居建材行业差旅场景分散、业务下沉深，差旅线上管理难落地、流程不透明，易滋生灰色

收入。工作贝通过正向激励机制，让差旅政策从“被动执行”转向“主动选择”，长效实现

合规管控与成本优化。

企业端：员工主动选择高性价比产品、提前预订等合规行为，可自动获得工作贝奖励，降本

行为可视化，政策落地更顺畅。

员工端：工作贝既能用于兑换差旅升舱、酒店升级等出行福利，也可在购物、娱乐等全场景

进行消费抵扣，让差旅体验与生活幸福感同步提升。



当下的家居建材行业，早已告别了野蛮生长的红利时代，进入了深耕渠道、精耕细作的存量

竞争阶段。渠道下沉的深度，终端服务的精度，项目交付的效率，直接决定了企业的生存与

发展。

当越来越多的家居建材企业，跳出传统差旅管理的思维定式，将差旅从“被动的成本消耗战”，

转变为“主动的业务助推器”，才能在行业突围的赛道上，筑牢根基，行稳致远。


