
1

璐华 eHR 系统

璐华 eHR 系统主要以组织管理、人员管理、考勤管理、薪资管理、招聘管

理、培训管理、合同管理、社保福利、绩效考核、人才发展为核心功能模块，是

企业领导、HR 经理和员工全员参与的，可多层次管理的集团版 eHR 系统。

璐华 eHR 系统采用主流的 Java 框架，Mysql 数据库，支持跨平台部署，

具有强大的外部数据调取能力，支持直接从钉钉、企业微信获取考勤等数据，支

持从主流招聘网站收取简历邮件并解析到简历库。

璐华 eHR 系统主要功能模块

1、组织管理

管理企业组织架构，对企业组织的部门体系、岗位体系、编制体系进行增删

改查等维护。



2

2、人事管理

员工的人事档案信息管理、入职离职退休管理、转正与调岗管理、提醒预警

管理、综合查询管理及统计分析。

3、员工关系

管理员工的劳动合同的签订与到期提醒，管理劳动争议记录，员工生日贺卡

推送提醒。

4、考勤管理
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灵活定义班次规则，支持常规班、夜班、半天班、弹性班、休息日加班等多

种班次属性。

5、薪资管理

自定义管理工资项，维护每个工资项的名称、数据类型、小数位数、进位规

则。

6、 保险福利

支持设置多个社保、公积金、企业年金的缴费方案。

7、招聘管理

支持提交招聘需求，审核通过的需求岗位直接转入招聘计划清单。

8、培训管理

支持企业年度培训计划的编制、维护、执行情况记录、历史计划查询。

9、绩效考核

支持对个人、部门两类对象的的绩效考核管理。

支持 KPI、360 度、BSC 等多种绩效考核模式。

10、后勤管理

管理宿舍基础信息和按宿舍床位分配员工入住等管理。

11、综合事务

管理人事业务相关文件，自定义文件（夹）类别，按类别设置访问权限。

12、流程管理

支持系统内考勤管理、人事管理等业务表单的申请与审批。
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13、员工自助

员工入职时自动生成自助账户，系统管理员可以关闭或开启，员工已有管理

员账号则不生成，支持自助账号转为管理员账号。
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