
织信人事招聘管理系统

项目案例



1 项目背景

1. 在类似规模较大而且人员流动较大的行业，

招聘和人员的管理不够规范，简历没有分类存

档管理，每次招聘都是手动去下载简历。

2. 使用第三方招聘平台，和自己的内部管理

系统基本没有打通，招聘到的员工只有在入职

后才会在自己公司建立档案。



1 项目背景

3. HR的工作统计没有记录，无法看到其招聘人数、面试人数、到岗人数，体现不

出工作效果。

4. 因为缺乏记录，无法知道入职后表现优\劣的员工是哪位HR招进来的，导致难以

奖\惩。

5. 对于员工培训只见动作不见效果，无法统计培训的具体成果，也无法得知员工

对培训的接受程度。



解决方案



2 解决方案

问题1：在类似影视外包这类规模较大而且人员流动较大的行业，招聘和人员的管理不够规范，简

历没有分类存档管理，每次招聘都是手动去下载简历。

方案：

招聘流程从需求开始就进入自己的系统，可以完

整记录求职者从简历筛选、邀约面试、面试评价、

OFFER谈判到入职的所有数据，通过这些数据就可

以汇总出合格的求职者有哪些共性，优化招聘流

程，提高招聘效率。
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2 解决方案

问题2：使用第三方招聘平台，和自己的内部管理系统基本没有打通，招聘到的员工只有在入职后

才会在自己公司建立档案。

方案：

织信支持与其他系统进行数据对接，

各类系统都可以调用织信的数据，HR

在简历阶段就可以设置档案或者黑名

单，避免不合格的求职者重复投递。



2 解决方案

问题3：HR的工作统计没有记录，无法看到其招聘人数、面试人数、到岗人数，体现不出工作效果。

方案：

织信可以直观统计出HR的工作效果，可以关

联统计HR所招聘人员的面试人数、到岗人数、

评优人数、转正人数、淘汰人数、平均在职

时长等信息，方便对HR的考核管理。

邀约到场率

面试合格率

Offer入职率

评优率

转正率

90% 80% 70% 95% 85%



2 解决方案

问题4：因为缺乏记录，无法知道入职后表现优\劣的员工是哪位HR招进来的，导致难以奖\惩。

方案：

根据简历库现存的档案，可以查看员工的面试邀约人\推荐人，面试官和责任HR以及离职处理

的HR。根据档案还可以看到求职者之前在本公司的求职和工作历史，以及离职\淘汰的原因。

持有公司资产 历次考核详情 工作经历与贡献 所获荣誉



2 解决方案

问题5：对于员工培训只见动作不见效果，无法统计培训的具体成果，也无法得知员工对培训的接

受程度。

方案：

针对培训效果系统可以自动向参与培训的员

工推送调查问卷，统计培训效果。可以根据

历史培训效果统计出受欢迎的主题以及讲师。
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系统亮点



3 系统亮点

1. 提供员工入职追踪功能，在入职

一周、两周、一个月、两个月的时

候自动给责任HR生成追踪任务，针

对员工的表现进行访谈与记录。

2. 织信提供数据接口可以同时对接

第三方平台与自己内部的系统，做

到数据无障碍流转。



系统流程



4 系统流程



功能简述



5 功能简述

1. 招聘管理：用人部门创建用人需求，选定岗位和人数，并提交审批，审批通过

后将会发布到招聘需求，然后分配HR进行招聘跟进。

新建项目 用人需求 用人审批 需求招聘 HR跟进



5 功能简述

2. 简历管理：HR获取上传简历，简历信息关联招聘需求，HR对简历的进展阶段进

行管理，并分配面试官。

01 02 03 04 05

获取简历

黑名单对比

历史数据对比

建立档案

分配面试官



5 功能简述

3. 3. 邀约面试：HR选择简历，点击邀约面试即可将面试通知发送到邮箱，同时为

面试官生成面试任务。

4. 4. 面试评价：仅面试官可以填写，可以填写评价并选择面试通过或者不通过。

面试邀约

通知求职者

通知面试官

生成面试任务

可以批量邀请面试 系统会根据简历和面试官
的信息自动给面试官创建

任务并通知

系统会根据简历邮箱自动通知
求职者面试时间、面试地点以

及联系人

根据生成的任务通知面试官处
理任务，面试完成后需要进行

合格评定和面试评价



5 功能简述

5.  OFFER审批：HR创建

OFFER审批并提交，经3级

审批通过后可生成在OFFER

列表。
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创建审批需要关联面试通过的简历

建立审批

人事负责人审批通过后，将会根据
offer中用人部门的信息，自动流转给
相关部门负责人执行审批任务

用人部门审批

提交审批后将会自动获取创建人的上级，
并流创建审批任务

人事部门负责人审批

用人部门负责人审批通过，将会发送
给CEO审批，审批通过后将会在offer

表中创建offer记录

CEO审批



5 功能简述

6. 6. 可以根据不同的岗位发送不同的OFFER内容，仅允许发送通过审批的OFFER，

发送后记录发送次数。



5 功能简述

7. 入职定期评估：针对员工入

职达到1周、两周、1个月、两个

月的时间节点，通知责任HR进行

调查评估，并生成评估结果。



5 功能简述

8. 培训计划：用于公司培训的发起和效

果回访。发起培训可以关联讲师和学员，

完成后系统将会自动向学员发送调研，评

价本次培训效果。


