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牛客简介
线上全流程校园招聘解决方案供应商

700W 10000+ 30+
累积注册用户量 使用牛客招聘的企业 服务行业

牛客于2014年9月成立，业务覆盖TO B和TO C两个方向，给求职和招

聘双向赋能，重新定义求职招聘业态。截止至 2022 年9月，牛客已积

累了700万注册用户，技术生源占比达70%以上，仅2022届和2023届

覆盖全球15000多所院校，超10000家企业在牛客招聘，牛客付费企

业客户超1000家，覆盖细分行业30+，如：互联网、硬件、金融、汽

车、制造等。

线上全流程校园招聘解决方案服务商

雇主
品牌

简历
开源

人才
筛选
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牛客硬件行业用户特征
线上全流程校园招聘解决方案供应商

根据牛客调研数据可知：对比21年的求职意向，硬件已成为2022年热门行业之一，其中，牛客平台硬

件类热搜词Top5为硬件工程师、硬件、芯片、华为硬件、半导体，平均pv7000+。

月均浏览量超8W+

应届
生

月活
月浏览量

日活跃量超2W+
日活

用户日活

2023届毕业生
涵盖硬件公司对硬、软件岗位的主
流需求，其中电子信息与技术、通
信功能、材料学、自动化、嵌入式

等生源占比接近65%

硬件专业用户硕士及以上人
数占比超46.5%

专业

学历
高学历人群

全站985&211、双一流、
QS100院校人数占比超55%

学校
Top院校分布

专业覆盖广
牛客全站硬件行业用户量26W+
其中，23届生源总数超8W+，
近三年每年有20%-30%的增幅
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01 硬件行业招聘观察
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硬件行业招聘背景观察
线上全流程校园招聘解决方案供应商

01

02

03

政策扶持

近年来，随着世界格局和环境变化，国内软硬件都遇到“卡脖子”问题，硬
件行业问题尤为突出，在教育部政策支持下，国内各大高校都纷纷开设硬件
行业相关“新工科”专业，如人工智能、大数据类、智能制造类、计算机和
软件工程类、电子信息、仪器类等6个大类19个专业。

硬件行业招聘规模扩大
在“新基建”“智能化”“大数据”的时代
背景下，智能化防控设备和智慧农业、智慧
交通等智能化基础建设的发展，促使了各行
各业对硬件类人才的需求量剧增。

智能硬件行业市场利好
近年来，我国智能硬件行业投资事件数逐年增

加，刺激未来人才的不断涌入

HR.NOWCODER.COM



硬件行业人才招聘策略
线上全流程校园招聘解决方案供应商

硬件行业起步晚

我国硬件行业人才缺口巨大

优质学生储备不足

人才流失严重

缺乏有效的人才筛选方式

企业痛点：
随 着 各 行 各 业 对 硬 件 类 人 才

的 需 求 量 剧 增 ， 但 全 网 在 硬

件 适 配 的 简 历 上 普 遍 存 在 巨

大 缺 口 ， 如 何 挖 掘 和 筛 选 硬

件 类 岗 位 的 适 配 学 生 、 吸 引

投 递 海 量 简 历 ， 是 硬 件 公 司

的最大痛点。

提升雇主品牌影响力，改变传统印象

从“摘果子”转为“播种子”

抢人大战需深入营销，企业需早
布局，加强第三方平台雇主营销

应对策略：

展现企业氛围、福利与品牌温度，
Offer保温

选取专业的测评工具和题目内容，
确保人才的有效筛选
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02 硬件行业招聘解决方案
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新时代人才招聘的关键步骤

如何获得精准的候选人简历？

如何管理好候选人？

硬件技术人才怎么出题？

试题多难度大，如何评审？

笔面试场次多、数据繁重怎么管理?

如何模拟真实作答场景？

怎么追踪候选人考核情况？

怎么公平筛选到合适的人选？
雇主品牌宣传渠道
如何精准辐射到目标群体

简历开源
接触到合适候选人

结果输出
结果导向型，精挑适合人选

人才甄选
筛选到合适候选人

怎么获得最大雇主品牌曝光？

怎么使品牌和流量收益最大化？

候选者如何看到我们的优势？

-----------------从招聘各环节入手，全流程在线招聘服务-----------------

线上全流程校园招聘解决方案供应商

HR.NOWCODER.COM



    企业诉求：雇主品牌提升

牛客雇主品牌建设产品

    交付成果：设计成果 | 精准人群曝光量 | 帖子浏览量 | 企业主页浏览量 | 活动曝光数据 | 转化数据

u 平面设计

l 主视觉设计

l 长图设计

l SVG长图设计开发

l 物料设计

u 网页设计制作

1.品牌设计服务

l 网站首页置顶轮播

banner

l 题库页置顶banner

l 求职页置顶banner

l 招聘动态-图文广告

l 热门企业-图文广告

l 校招日程置顶

2.线上广告推广

l “百校百企”活动

l 关键字搜索&热帖置顶
l 帖子内容创作
l 企业主页

l 企业宣传片
l 探厂视频(含创意策划

及媒体矩阵推广）

4.创意品牌推广

l 高校就业网信息发布

l 高校就业公众号

l BBS招聘版面置顶/置底

l 常规BBS信息发布

l 目标院系老师宣传

l QQ群&微信群

3.校园宣传推广

u 牛客职播

l 直播

l 录播

5.空中宣讲会

品牌形象包装 看到企业 喜爱企业看到企业 加入企业

线上全流程校园招聘解决方案供应商

雇主品牌建设 简历开源 人才甄选 结果输出
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雇主品牌：品牌设计、广告推广
线上全流程校园招聘解决方案供应商

雇主品牌建设 简历开源 人才甄选 结果输出

u品牌设计服务

《主视觉设计示例》

《SVG长图设计示例》 《长图设计示例》

u广告推广

牛客 PC 端月均 

PV 超过1亿，具

有流量高，精准

触达，超强转化

等特点，是企业

校招首选宣传渠

道，高峰期广告，

需提前 2-3 个月

预订。
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雇主品牌：校园推广、创意推广
线上全流程校园招聘解决方案供应商

雇主品牌建设 简历开源 人才甄选 结果输出

u校园宣传推广 u创意品牌推广

l 高校就业网信息发布

l 高校就业公众号

l BBS招聘版面置顶/置底

l 常规BBS信息发布

l 目标院系老师宣传

l QQ群&微信群

含国内所有211、985院校资源

企业提供素材与需求，由牛客专业内容创作者进行内
容产出

帖子-内容产品 企业主页
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雇主品牌：空中宣讲会
线上全流程校园招聘解决方案供应商

雇主品牌建设 简历开源 人才甄选 结果输出

“直播带岗”，在线上举办招聘会，帮助企业完成雇主品牌传播

牛客独家打造线上直播宣讲栏目

牛客定期邀请名企 HR & 技术专家做客牛客职播间，为学生答疑解惑。

企业HR

Ø 分享企业的招聘信息

Ø 同步该招聘季的招聘节奏

Ø 回答同学们求职相关的问题

企业技术嘉宾

Ø 介绍企业的技术架构或方向

Ø 分享技术成长道路

Ø 解答同学们关于业务方向的疑惑

u牛客职播
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牛客简历开源产品
线上全流程校园招聘解决方案供应商

u牛客优聘：
根据企业对人才的偏好推荐合适人才，企业主动接触沟通，快速完

成人才定向吸引，满足企业人才简历获取需求。

精准匹配，多维筛选 | 一键邀约，即时沟通 | 灵活对接，顺畅流转

u牛客专场：
精准定位特定行业、特定岗位开展特色校招专场活动

春招补招 专场
一站式聚合企业春招补录信息，
为学生提供海量招聘职位

数字化春招 专场
传统行业数字化转型背景下，
获取优质技术人才

Special Offer 专场
高薪高要求，企业承诺 offer 水
平吸引高质量毕业生投递

实习生优选 专场
聚合各行业优秀企业日常&暑期
实习生招聘岗位

秋招正式批 专场
聚焦企业 2023 届秋招需求，先
行招揽优质人才

数字化秋招 专场
为亟需人才的高科技和传统行
业提供秋招人才招聘聚合平台

金融秋招 专场
集中金融行业内银行、券商及
衍生企业秋招需求吸纳人才

秋招优选 专场
秋招正式批中汇集各行业头部
企业、朝阳企业开放职位投递

雇主品牌建设 简历开源 人才甄选 结果输出
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在线沟通，快速加深了解自定义职位亮点，系统推荐人才 高效简历看板，多线推进招聘进度

职位发布 开源邀约 高效推动

一键批量发布 一键批量邀约，智能搜索筛选 轻量级管理，对接牛客笔面试

简历开源：牛客优聘
线上全流程校园招聘解决方案供应商

雇主品牌建设 简历开源 人才甄选 结果输出
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每月专场招聘活动，一站式聚合多家企业

硬科技专场，精准覆盖相关专业生源 硬科技专场合作客户展示

奕斯伟

复睿微电子
嘉楠科技

异格技术
ADI亚德诺

海能达

之江实验室

西门子

英特尔

首航新能源

安克创新 禾赛科技

中国信科
湖大无锡智能控制研究院

正浩创新

比特大陆
海信集团

芯启源
博世

英伟达
镁佳

诺瓦星云

星纪时代
深圳创维 寒武纪

超参数

简历开源：牛客专场
线上全流程校园招聘解决方案供应商

雇主品牌建设 简历开源 人才甄选 结果输出
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牛客人才甄选产品
线上全流程校园招聘解决方案供应商

雇主品牌建设 简历开源 人才甄选 结果输出

Ø 基于百万用户习惯研发，极致用户体验

Ø 支持10W+人次并发量，系统稳定性强

Ø 10W+专业题目内容，全面覆盖编程、绘图题型等

Ø 超15种防作弊体系，有效防止作弊率达95%

Ø 完善的服务保障体系，7*24h响应

Ø 可实现系统灵活对接

Ø 支持技术类代码考核、在线实时协同
Ø 多维场景，支持群面、多对一、手机面试
Ø 支持双方在线演示，共享屏幕，白板描绘
Ø 支持现场管理，全盘数据实时呈现

在线笔试系统特点：

Ø 超200万+题库资源，其中，自主研发优质内容超10万+，涵盖硬件行业各技术类题
型，可提供分层题目服务：免费题目资源、VIP题目资源、定制化出题；

Ø 牛客300+出题专家团队，师资专业领域覆盖硬件行业各岗位技能，熟悉招聘场景，涵盖一
线大厂、958高校、ACM竞赛金牌奖项背景等。

在线面试系统特点： 出题服务：
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笔试考核
线上全流程校园招聘解决方案供应商

雇主品牌建设 简历开源 人才甄选 结果输出

u 风控防御系统保障：防御流量攻击，通

过漏斗检测，屏蔽恶意流量，保证内容

加密；

u 极致用户体验：基于百万技术专业学生

群体行为习惯打造；可同时承载10W+

人次并发量；支持回顾历史作答详情。

u 强大的系统功能设计：支持在线协同绘

图，可绘制流程图、系统架构图、门极

电路图、基本电路图等10+种类图表；

支持26种编程语言；支持15种作弊检

测方式；可与主流及自研ATS灵活对接。

牛客笔试系统
专为硬件企业招聘场景量身打造

降 本 增 效

数字化时代下的招聘挑战
•    校招笔面试规模大

•   异地到场率低
•   场地费用昂贵

•   组织人工阅卷难

出 题 合 理

硬件企业在技术人才的筛选上有较
大的技术出题压力 ，牛客专业出题
团队可以根据企业需求量身打造题

目内容，合理设置难度方向。

安 全 保 障

对企业来说数据安全十分重要，牛
客风控防御系统和防作弊体系十分
完善，保障笔试过程和结果的数据

安全及科学可靠。

便 捷 适 配

部分企业拥有自研招聘系统或
Moka、北森、飞书、大易、猎聘、
中华英才网等，牛客可实现系统灵
活对接，考生信息实时传输，便捷

高效
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笔试考核
线上全流程校园招聘解决方案供应商

雇主品牌建设 简历开源 人才甄选 结果输出

海量题库免费用
自由组卷易操作

雇主品牌曝光 雇主品牌曝光

10w+

26种

1kw+

专业题目

编程语言

笔试数据

流程化线上评估
API对接雇主系统

多重反作弊系统
数据真实保公平

10w+

7天/次

300w

同频考试

产品迭代

笔试规模

500+

15+

名企选择

摄像头监控、电脑屏幕监控、
手机监控、题目乱序、选项乱
序、随机出题、代码查重等等。

防作弊机制
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u 独家首创自研技术，成为众多头部银行信赖产品

u 安全保障，分布式架构自动扩容，WAP安全防护

个人面试 团队面试

候选人

A

B

C

D

面试官

多场景流程一体化
单面+群面+面试数据实时追踪

真实还原面试现场需求
代码编译协同+题库赋能

优质、稳定考核体验

全站数据加密+无线扩容+系统创新

面试考核
线上全流程校园招聘解决方案供应商

雇主品牌建设 简历开源 人才甄选 结果输出
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批量创建面试场次，快速导入候选人名单；

智能提醒候选人预约场次，面试开始前均可

灵活调换场次。

一键创建及通知

HR

面试官

群面过程及结果数据可直接流转至后续面

试流程，数据可追踪、结果可查询。

数据自动流转

支持提前配置企业题库，海量公共题库资源供

应选择，便于面试官在面试前有准备地向所有

候选人发问，减轻负担。

题库配置、赋能面试

主持人可决定发言顺序、设置抢麦功能；支持

面试快速记录，标注“赞”or“踩”图标并根

据数量进行打分排序。

发言管理、记录点评
电脑+手机端，多端操作

面试考核
线上全流程校园招聘解决方案供应商

雇主品牌建设 简历开源 人才甄选 结果输出
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题目内容
线上全流程校园招聘解决方案供应商

雇主品牌建设 简历开源 人才甄选 结果输出

HR.NOWCODER.COM

某企业在招岗位：

射频硬件工程师

基带硬件工程师

嵌入式软件工程师

硬件测试工程师

FPGA工程师

产品工业设计师

结构设计工程师

IC验证工程师

《可支持出题岗位示例》

至今已累积超1500+硬件类题目，涵盖80+硬件专业知识点，可满足硬件行业95%以上岗位的考核需求。

嵌 入 式 方 向

嵌入式软件工程师 | 物联网工程师 | 
MCU软件工程师

硬 件 技 术 方 向

硬件工程师 | 电路设计工程师 | 
嵌入式硬件工程师

芯 片 方 向

数字 IC工程师 | FPGA开发工程师 | 
模拟IC工程师

《组卷策略岗位方向示例》



题目内容
线上全流程校园招聘解决方案供应商

雇主品牌建设 简历开源 人才甄选 结果输出

HR.NOWCODER.COM

Ø 独创硬件行业热门岗位题型功能
支持题型：

电路设计题，logisim仿真自动判题

牛客根据硬件行业的岗位特性，

定制出多种考核题型功能：

l 支持题目类型多样化

l 题型功能处于业内领先水平

l 业内独家题型首发

独家
首发 支持题型：

电路画图题，支持60+硬件元件

业内
领先

支持题型：
C语言编程题，自动判题

业内
领先 支持题型：

Verilog编程题，自动判题和输出波形

业内
领先



结果输出
线上全流程校园招聘解决方案供应商

雇主品牌建设 简历开源 人才筛选 结果输出

简历开源项目验收单
各渠道投递简历总数量  |接受
笔面试邀请数据

雇主品牌项目验收单
品牌设计成果  |  精准人群曝光
量  |  帖子浏览量  |  企业主页浏

览量  |  活动曝光数据

项目结项报告
详细的项目过程资料汇总，
项目成果汇报

笔面试项目验收单
笔面试成绩分布数据  |  笔面试到
场率数据  |  作弊情况监督数据  |  

人员录用建议数据报告等

交付成果

HR.NOWCODER.COM



03 行业成功案例
NOWCODER.COM

PART
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1、超万人的招聘量，如何高效组织和筛选

2、分支机构众多、涉及多部门多角色协作

客户挑战
2017年至今
一直使用牛客在线笔试

合作产品

合作背景

1、年均组织50+场笔试，平均5000+试卷 /年，可承载高峰期笔试10W+并发量

2、后台管理支持多重权限设计，便于多部门协作
跨地区、跨部门、校招及社招共计上百操作人协作，至今，稳定高效支持华为招聘

服务成果

随着业务的发展，为了保持在同业中的绝对竞争地位，华为十分重视高质量人才的甄选与培养，因此，既

有常规校企合作的招聘，也有年薪百万的【天才少年】项目。

客户案例：华为
NOWCODER.COM

HR.NOWCODER.COM



1、行业发展迅猛，优质技术人才招聘竞

争压力大

2、候选人对英特尔技术雇主的认知不够

2019-2020年：广告、技术类面试；

2021年：广告、留学生专场、非技术面试；

2022年：广告、芯专场、校招专场、技术和

非技术面试、关键字热帖；

合作背景

1、牛客广告及专场，帮助英特尔实现优质简历开源，有效帮助英特尔在高端人才及高级岗位的竞争上取得领先优势。

2、高质量雇主运营帖，强化雇主品牌
利用高活跃度的技术类讨论区，帮助英特尔输出高质量雇主运营帖，以软文形式输出企业价值/工作氛围/福利等，深度影响候选人并助力后续招聘转化。

服务成果

近年来，英特尔除了芯片类业务外，也发展了AI、智能驾驶等多类先进业务；为保有业务发展活力，英

特尔需要持续输入优质技术人才。

客户案例：英特尔
NOWCODER.COM

客户挑战 合作产品

HR.NOWCODER.COM



1、候选人对英伟达技术雇主的认知不够

2、由于英伟达特殊的硬件类笔试题目情

况，如何通过硬件笔试进行候选人筛选成

为了英伟达招聘的一大难题

2019年：秋招技术和非技术笔试；

2020年：技术类笔试和笔试服务；

2021年：优选专场

2022年：广告-校招日程、常规专场

合作背景

1、牛客广告及专场，帮助英伟达实现优质简历开源，同时，笔经面经的讨论也增加了英伟达的雇主声量。

2、针对英伟达的特殊笔试需求，给到专属笔试方案
针对英伟达的特定考试题目需求，牛客已实现电路图绘制功能、HDL编程题录入的功能，并且实现自动判分

服务成果

NVIDIA 率先采用加速计算，以应对重大挑战，在 AI 和计算机图形领域的研究成果，对社会具有重大影

响力，同时，英伟达还十分重视在开发者和技术人才方面的投入，不仅开设业务模块，还注重人才筛选。

客户案例：英伟达
NOWCODER.COM

客户挑战 合作产品
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1、候选人对海信技术雇主的认知不够

2、亟需高质量人才聚集的简历开源平台

3、由于海信有大量的硬件类笔试需求，以往的

筛选方式存在效率和缺乏适配题目内容的问题。

2017年：广告-求职推荐；
2018年：求职推荐、海外专场；
2022年3月：首页轮播、招聘动态、SP专场
2022年9月：招聘动态、首页轮播、硬科技专
场、技术和非技术在线笔试、IT技术出题

合作背景

1、牛客广告和专场：硬科技专场排行第一；招聘动态，第一天PV就高达1400+，UV1300+。

2、出题服务：牛客为该企业提供在线笔试系统+定制出题服务，针对不同职位要求梳理考察点，并提出考试策略建议。共计产出17套试

卷，涵盖500+岗位的55+技能点。

服务成果（2022年9月）

多年来，海信始终以显示和图像处理技术为核心，在视像产业生态链纵深布局，同时，深耕芯片技术，

随着业务的不断发展，对硬件技术类校招人才的需求与日俱增。

客户案例：海信
NOWCODER.COM

客户挑战 合作产品

HR.NOWCODER.COM



硬件行业服务客户(部分)
NOWCODER.COM

随着智能制造/半导体/芯片/电子行业人才需求量显著增长，牛客在该行业中已服务数百家客户，包括联想、华为、英特尔、

英伟达、三星、大疆等都是牛客连续服务合作的客户。牛客在技术的影响力、在学生中的口碑以及在校招中对客户的服务质

量，使得不少半导体/芯片/电子行业客户已经把牛客作为校园招聘场景中必不可少的核心合作伙伴。

HR.NOWCODER.COM



Thanks
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